EFSC

Forest Stewardship Council®

Liite D. FSC:n tydelaman perusoikeuksien itsearviointi
(normatiivinen)

Organisaatioiden on liitettavad FSC:n tydeldaman perusoikeudet (core labour
requirements) osaksi toimintaansa FSC-STD-40-004 Chain of Custody Certification
-standardin mukaisesti. FSC on maaritellyt, ettd organisaatioiden tulee:

1. hyvaksya ja panna taytantdon toimintalinjaus tai linjauksia, jotka kattavat
FSC:n tyéelaman perusoikeudet; ja

2. yllapitda ajan tasalla olevaa itsearviointia, jossa organisaatio kuvailee, miten
se soveltaa FSC:n tydeldaman perusoikeuksia toiminnassaan.

Seuraavassa annetaan ohjeita siitd, miten organisaatiot voivat tayttaa tydelaman
perusoikeuksia koskevat vaatimukset toiminnassaan.

Vaatimukset

FSC on kehittanyt tydeldman perusoikeuksia koskevat vaatimukset, jotka koskevat
kaikkia CoC-sertifioituja organisaatioita. Vaatimukset ovat seuraavat:

FSC:n tydelaman perusoikeudet '

7.1 Sovellettaessa FSC:n tydelaman perusoikeuksia organisaation on otettava
asianmukaisesti huomioon kansallisen lainsdadannon asettamat oikeudet ja
velvollisuudet ja samalla katettava FSC:n tyéelaman perusoikeudet.

7.2 Organisaation ei tule kayttaa lapsitydvoimaa.

7.2.1 Tydhon ei tule ottaa alle 15-vuotiaita tydntekijoita. Mikali kansallisessa
lainsdadanndssa alaikaraja on maaritelty tata korkeammaksi, organisaation tulee
noudattaa kansallisen lainsaadannon maarayksia. Poikkeus tahan maaritellaan
alaindikaattorissa 7.2.2.

7.2.2 Maissa, joissa kansallinen laki tai maaraykset sallivat 13—15-vuotiaiden
tydllistamisen kevyessa tydssa, tyota voi tehda, kun se ei hairitse koulunkayntia tai
ole haitallista henkildiden terveydelle tai kehitykselle. Erityisesti silloin kun lapsia
koskee oppivelvollisuus, heidan tulee tydskennella vain kouluaikojen ulkopuolella
normaalien paivatybaikojen puitteissa.
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7.2.3 Alle 18-vuotias tydntekija ei saa tehda vaarallista tai raskasta ty6ta, paitsi
koulutustarkoituksessa kansallisten lakien ja maaraysten hyvaksymalla tavalla.

7.2.4 Organisaation on kiellettava lapsitydon pahimmat muodot.
7.3 Organisaation on poistettava kaikki pakkotyén muodot.

7.3.1 Tybsuhteet ovat vapaaehtoisia ja perustuvat molemminpuoliseen
suostumukseen, eika niihin liity rangaistuksen uhkaa.

7.3.2 Tydssa ei saa esiintya merkkeja pakkotyohon viittaavista kaytannoista. Tallaisia
ovat muun muassa:

¢ fyysinen tai seksuaalinen vakivalta

e velkaorjuus

o palkan pidattaminen / sisaltaa tyollistymismaksujen maksamisen tai pantin
maksamisen tyénteon aloittamista varten

e liikkumisen rajoittaminen

e passin tai henkildpapereiden haltuunotto

e uhkaus ilmiannosta viranomaisille

7.4 Organisaation on varmistettava, ettei tydbhon otettaessa tai ammattia
harjoitettaessa esiinny syrjintaa.

7.4.1 Tydhdnottoon tai ammatin harjoittamiseen liittyvat kdytannot eivat saa olla
syrjivia.
7.5 Yhdistymisvapaus ja kollektiivinen neuvotteluoikeus on tunnustettava.

7.5.1 Tydntekijat saavat muodostaa haluamiaan yhdistyksia ja jarjestdja ja liittya
niihin vapaasti.

7.5.2 Organisaation tulee kunnioittaa tyontekijdiden jarjestdjen tai ammattiyhdistysten
taydellista vapautta laatia sdantonsa.

7.5.3 Tyontekijoilla tulee olla oikeus osallistua tai olla osallistumatta lailliseen
ammattiyhdistystoimintaan. Tydntekijaa ei saa syrjia tai rangaista naiden oikeuksien
kayttamisesta.

7.5.4 Tydehtosopimusneuvottelut tyontekijayhdistysten kanssa tulee kayda hyvassa
hengessa ja pyrkia siihen, ettd neuvottelutulos syntyy ja tydehtosopimus saadaan
solmittua.

7.5.5 Tybehtosopimusta tulee noudattaa, mikali sellainen on olemassa.

Toimintalinjaukset

FSC edellyttaa, ettd organisaatioilla on kaytdssaan yksi tai useampi toimintalinjaus
tai julkilausuma (policy statement), joka kattaa FSC:n tydeldman perusoikeudet (ylld).
Monilla organisaatioilla on jo olemassa olevia toimintalinjauksia tai toteutettuja
kaytantoja, jotka kattavat FSC:n tydelaman perusoikeuksien periaatteet ja kaytannot,
ja tallaisia linjauksia ja toteutettuja kaytantdja voidaan kayttda osoittamaan, etta
Chain of Custody -standardia noudatetaan.
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Hyvaksyttavan toimintalinjauksen tai julkilausuman ei tarvitse seurata sanatarkasti
FSC:n tyéelaman perusoikeuksia. Sen on ainoastaan katettava kohdat, jotka on
esitetty FSC:n tydeldman perusoikeuksissa. Pelkka linjaukseen liitettdva sanatarkka
mukaelma FSC:n tyéelaman perusoikeuksista ei kuitenkaan riitd. Linjaukseen on
sisallytettava taytetty itsearviointi, jossa organisaatio ilmoittaa noudattavansa FSC:n
tydelaman perusoikeuksiin liittyvia vaatimuksia seka asiakirjat, jotka osoittavat
linjauksen tai linjausten taytantéonpanon.

Esimerkiksi organisaatio, jolla on toimintalinjaus, joka kieltaa alle 18-vuotiaiden
tyollistamisen, tayttda vaatimuksen, joka noudattaa lauseketta 7.2 (lapsitydvoiman
kielto). Organisaation on silti toimitettava todisteita, mukaan lukien itsearviointiin
liittyvat asiakirjat, osoittaakseen kyseisen toimintalinjauksen taytantéonpanon.

Itsearviointi

Onhjeet: Jokaisen organisaation on suoritettava itsearviointi, jossa organisaatio
kuvailee, kuinka se soveltaa FSC:n tydelaman perusoikeuksia toiminnassaan.
Sertifiointiorganisaatio kayttaa itsearviointia auditoinnissa, jossa tarkastellaan, miten
organisaatio noudattaa standardia. FSC on suunnitellut tdman prosessin toimivaksi
ja kustannustehokkaaksi keinoksi varmistaa, etta vaatimuksia ja sovellettavaa lakia
noudatetaan. Tiedot organisaatiosta, sen toiminnasta ja sovellettavista laeista
hyodyttavat ja nopeuttavat auditointiprosessin loppuun viemista.

Organisaation on vakuutettava itsearvioinnissa, etta toimintalinjaukset ovat tosia ja
oikeita parhaan kaytettavissa olevan tiedon mukaisesti. Sertifikaatti voidaan hyllyttaa
tai peruuttaa, jos kay ilmi, etta organisaatio antaa tietoisesti vaaraa informaatiota
toimintalinjauksistaan itsearvioinnissa.

Organisaation on vastattava itsearvioinnin kysymyksiin mahdollisimman taydellisesti
ja totuudenmukaisesti. Organisaatioiden on yksilditava asiaankuuluvat asiakirjat ja
muu materiaali, jonka auditoija voi tarkistaa varmistaakseen itsearvioinnissa mainitut
toimintalinjaukset.

HUOM! Usean sijaintipaikan sertifikaattien (multi-site certificate) ja ryhmdsertifikaattien
tapauksessa organisaation péétoimipaikka on vastuussa itsearvioinnin suorittamisesta siten,
ettd arviointi koskee kaikkia sertifikaatin alaisuudessa olevia sijaintipaikkoja.

Keskeista FSC:n tydelaman perusoikeuksissa on niiden vuorovaikutus sovellettavan
kansallisen lainsdadannén kanssa. Organisaatioiden odotetaan aina noudattavan
sovellettavaa kansallista lainsdadantda. Joissakin tilanteissa kansallinen laki
kuitenkin sallii toiminnan, joka on FSC:n tyéelaman perusoikeuksien vastaista tai
antaa organisaatiolle oikeuksia, jotka saattavat johtaa FSC:n vaatimusten ja
periaatteiden vastaiseen kayttaytymiseen. Tallaisissa tilanteissa organisaation
odotetaan ottavan asianmukaisesti huomioon kansallisessa lainsaadanndssa
asetetut oikeudet ja velvollisuudet samalla kun se tayttaa FSC:n vaatimukset. Ei ole
aina selvaa, miten tasapainon voi saavuttaa, ja epaselvissa tilanteissa itsearviointiin
on syyta liittda arvio asiasta. Joissakin tapauksissa voidaan vaatia tarkempaa
analyysia sovellettavan lain noudattamisesta, jotta asia pystytaan selvittamaan
sertifiointiorganisaatiolle.

FSC-STD-40-004 V3-1
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FSC:n tyoelaman perusoikeudet
Esitaytetty itsearviointiiomake
FSC Suomi

Tama itsearviointi on tarkoitettu FSC:n alkuperaketjun sertifioinnin (CoC)
sertifikaatinhaltijoille keinoksi todentaa FSC:n tyéelaman perusoikeuksien
noudattaminen organisaatiossa. FSC:n tydelaman perusoikeudet on kirjattu
standardiin FSC-STD-40-004 V3-1. Sertifikaatinhaltijoiden tulee tayttada tama
itsearviointi ja osoittaa tydelaman perusoikeuksien noudattaminen 31.12.2022
mennessa.

Sertifiointiorganisaatio (auditoija) tulee kayttdmaan tata itsearviointia (taytettynad)
keinona todentaa sertifikaatinhaltjan FSC:n tyéeldman  perusoikeuksien
noudattaminen seka auditoinnin apuna. Itsearvioinnin tekeminen toimii organisaatiolle
samalla keinona kehittdd omia prosesseja ja linjauksia liittyen tydelaman
perusoikeuksiin. Taytetty FSC:n tydelaman perusoikeuksien itsearviointi tulee 1ahettaa
sertifiointiorganisaatiolle ennen auditointia.

FSC:n tydeldman perusoikeuksien itsearvioinnin muoto on vapaa. Sertifikaatinhaltijan
ei tarvitse todentaa standardin noudattamista taman lomakkeen avulla, jolloin
standardin noudattaminen tulee todentaa muin keinoin. Taman itsearvioinnin
tayttdminen ei mydskaan takaa FSC:n ty6elaman perusoikeuksien noudattamista.
Vastuu standardin noudattamisesta on sertifikaatinhaltijalla.

Sertifikaatinhaltijoiden auttamiseksi seuraavat tiedot on liitetty tdhan
itsearviointilomakkeeseen:

e Suomen ratifioimat tydeldman perusoikeuksia koskevat ILO-sopimukset
(Liite 1). Esitaytetyssa lomakkeessa ILO-sopimuksiin ei ole viitattu, mutta
sertifikaatinhaltija voi halutessaan nain tehda.

e FSC:n ty6elaman perusoikeuksia koskeva Suomen valtion lainsaadanto
(Liite 2)

e Esimerkkikysymyksia auttamaan itsearvioinnin tayttamisessa (Liite 3)

e Liite 4 on varattu sertifikaatinhaltijan toimintalinjauksille ja/tai julkilausumille
(policies), jotka eivat ole saatavilla muista I&hteista, kuten verkkolahteista.

o Lisaksi lomakkeeseen on esitaytetty esimerkkikeinoja vastata standardin
lausekkeisiin. Niiden kayttdé on vapaaehtoista. Itsearvioinnin muoto ja
tayttétapa on vapaa.

Sertifikaatinhaltijat voivat halutessaan viitata muihin lakeihin, sopimuksiin tai
dokumentteihin, joita ei ole listattu tdssa lomakkeessa. Viitatessa lakeihin tai
kansainvalisiin sopimuksiin, jotka eivat sisalla kirjaamisvelvoitetta tai dokumentointia,
tulee standardin noudattaminen uskottavasti todentaa.

Taman esitaytetyn itsearvioinnin on laatinut Vastuullisen metsanhoidon yhdistys
(FSC Suomi). Lisatietoja tai palautetta varten voitte ottaa yhteyttd sahkopostitse:
info@fi.fsc.org.

FSC-STD-40-004 V3-1
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FSC:n ty6elaman perusoikeuksien itsearviointi

Todistus: Mina vahvistan taten, ettd seuraavat vaitteet ovat parhaan tietoni mukaan tosia ja oikeita, ja tiedan, etta
tietoisesti vaaran lausunnon antaminen voi johtaa sertifikaatin hyllyttdmiseen tai peruuttamiseen, tai estaa sertifikaatin myéntamisen.

Nimi Paivays

Versiohistoria:
Versio 1.0/julkaistu: 14.10.2022
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A: Lapsityovoiman kayton poistaminen

Vaatimus

Kysymykset

Vastaus

7.2 Organisaation ei tule kayttaa lapsitydvoimaa.

7.2.1 Tybéhon ei tule ottaa alle 15-vuotiaita
tyontekijoita. Mikali kansallisessa
lainsaadannossa alaikaraja on maaritelty tata
korkeammaksi, tulee noudattaa kansallisen
lainsdadannodn maarayksia. Poikkeus tahan
maaritelldan alaindikaattorissa. 7.2.2.

7.2.2

Maissa, joissa kansallinen laki tai maaraykset
sallivat 13—15-vuotiaiden tydllistamisen kevyessa
tydssa, tyota voi tehda, kun se ei hairitse
koulunkayntia tai ole haitallista henkildiden
terveydelle tai kehitykselle. Erityisesti silloin kun
lapsia koskee oppivelvollisuus, heidan tulee
tydskennella vain kouluaikojen ulkopuolella
normaalien paivatybdaikojen puitteissa.

a) Tayttaako organisaatiosi lausekkeen 7.27?
Jos kylla, jatka kohdasta c).

[ 1 Kylla. Organisaatio tayttaa lausekkeen Suomen lain
nojalla, kuten esitetty liitteessa 2.

[ 1 Ei. (Siirry kohtaan b))

b) Jos vastaus on ei kohdassa a), kuvaile, miten tai
miksi organisaatiosi ei noudata lauseketta 7.2.

c¢) Organisaation sertifioiduissa sijaintipaikoissa
tyéllistetyille henkiléille; kuvaile, kuinka organisaatiosi
tietda noudattavansa lauseketta 7.2.

Lauseke todennetaan seuraavin tavoin:

[ 1 Palkkauksen yhteydessa tyodntekijdiden henkildtiedot
todennetaan. Nuorten tydntekijoiden oppivelvollisuus
tarkistetaan tydsuhteen ajankohdan tai pituuden sita
edellyttdessd Suomen lain vaatimalla tavalla, kuten
esitetty litteessa 2. Alaikaisilta tyontekijoiltéa pyydetaan
lakisaateiset tiedot ja nuoret tydntekijat luetteloidaan,
kuten esitetty liitteessa 2. (Valitse, jos tyésuhteessa on
tai on ollut alaikéisia.)

[ ] Organisaatio ei palkkaa alle 18 vuotta tayttaneita

tyontekijoita. Henkildllisyys todennetaan, (Valitse, jos
tyOsuhteessa ei ole ollut alaikdisid tydntekijoita.)

[ ] Muilla tavoin, tdsmenna:

d) Nimea kaikki asiakirjat tai muu dokumentointi
(sijainteineen), jotka todentavat lausekkeen 7.2
noudattamisen.

FSC-STD-40-004 V3-1

IAsiakirjat, jotka todentavat lausekkeen:

[ ] Tybntekijoiden henkil6tiedot. (Valitse, jos
tyosuhteessa ei ole alaikéisia tydntekijoité ja/tai
alaikdisten tydntekijbiden tybsuhteen pituus ei tayta
alla olevaa “Luettelo nuorista tybntekijoista” -
imé&aritelméa.)

Dokumentaation sijainti:
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[ ] Luettelo nuorista tyontekijoista. (Valitse, jos
tyosuhteessa on alle 18-vuotiaita tydntekijéita, joiden
tydsuhde on kestényt vahintdan 2 kuukautta tai
tyésuhde on toistaiseksi voimassa.)

Dokumentaation sijainti:

[ 1 Muu, tdsmenna:

7.2.3 Alle 18-vuotias tyontekija ei saa
tehda vaarallista tai raskasta tyo6ta, paitsi
koulutustarkoituksessa kansallisten lakien
ja saantelyn hyvaksymalla tavalla.

7.2.4 Organisaation on kiellettava
lapsitydn pahimmat muodot.

e) Nimea ne oikeudelliset velvoitteet, joiden uskot
vaikuttavan negatiivisesti organisaation kykyyn
noudattaa lauseketta 7.2. Kuvaile niita seka sita,
miten ne vaikuttavat kykyynne noudattaa lauseketta
7.2

(Jos standardin noudattaminen aiheuttaisi ristiriidan
lpaikallisen lains&dédénndn kanssa, tulee se kertoa
t&ssd. Muussa tapauksessa jété tyhjéksi ja siirry
kohtaan f))

f) Liitd organisaatiosi toimintalinjaukset tai
julkilausumat, jotka koskevat lauseketta 7.2.

[ ] Liitteena organisaation toimintalinjaukset ja/tai
julkilausumat. (Liita liitteeseen 4)

[ 1 Muualla, esimerkiksi verkkolahteissa esitetyt
toimintalinjaukset ja/tai julkilausumat.
(Korvaa témé URL-osoitteella)

[ ] Muut, tdsmenna:

FSC-STD-40-004 V3-1
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B: Pakkotyon poistaminen

Vaatimus

Kysymykset

Vastaus

7.3 Organisaation on poistettava kaikki pakkoty6n
muodot.

7.3.1 Ty6suhteet ovat vapaaehtoisia ja perustuvat
molemminpuoliseen suostumukseen, eika niihin
liity rangaistuksen uhkaa.

7.3.2 TyGssa ei saa esiintya merkkeja
pakkotydhon viittaavista kaytannoista. Tallaisia
ovat muun muassa:

o fyysinen tai seksuaalinen véakivalta

e velkaorjuus

e palkan pidattaminen / sisaltaa
tyollistymismaksujen maksamisen tai
pantin maksaminen tyonteon aloittamista
varten

e liikkumisen rajoittaminen

e passin tai henkilépapereiden haltuunotto

e uhkaus ilmiannosta viranomaisille

a) Tayttaako organisaatiosi lausekkeen 7.37
Jos kyll, jatka kohdasta c).

[ 1 Kylla. Organisaatio tayttda lausekkeen Suomen lain
nojalla, kuten esitetty liitteessa 2.

[ 1Ei. (Siirry kohtaan b))

b) Jos vastaus on ei kohdassa a), kuvaile, miten tai
miksi organisaatiosi ei noudata lauseketta 7.3.

c) Organisaation sertifioiduissa sijaintipaikoissa
tydllistetyille henkilille; kuvaile, kuinka organisaatiosi
tietdd noudattavansa lauseketta 7.3.

Lauseke todennetaan seuraavin tavoin:

[ 1 Tyénantaja on toimittanut tydntekijélle Suomen
tydsopimuslain vaatiman selvityksen, jossa
maaritellaan tydsopimuksen ehdot liitteen 2 mukaisesti.
Tama voi olla tydsopimus ja/tai kirjallinen selvitys
tydnteon keskeisista ehdoista. (Valitse tdmd, jos
tybnantajan ja tyontekijan vélille on laadittu kirjallinen
tybdsopimus, tai jos tydsopimus on suullinen ja
tydntekijélle on annettu kirjallinen selvitys tyénteon
keskeisistd ehdoista.)

[ 1 Muu, tdsmenna:

d) Nimea kaikki asiakirjat tai muu dokumentointi
(sijainteineen), jotka todentavat lausekkeen 7.3
noudattamisen.

[ 1 Tybsopimukset ja/tai kirjalliset selvitykset tydnteon
keskeisista ehdoista, sisaltden tiedot palkkauksesta,
tydsopimuksen purkuehdoista ja muista erityisehdoista.
Dokumentaation sijainti:

[ ] Muu, tdsmenna:
Dokumentaation sijainti:
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e) Nimea ne oikeudelliset velvoitteet, joiden uskot
vaikuttavan negatiivisesti organisaation kykyyn
noudattaa lauseketta 7.3. Kuvaile niitd seka sita,
miten ne vaikuttavat kykyynne noudattaa lauseketta
7.3.

(Jos standardin noudattaminen aiheuttaisi ristiriidan
paikallisen lainsé&dénnén kanssa, tulee se kertoa
tédssé. Muussa tapauksessa jété tyhjéksi ja siirry
kohtaan f))

f) Liitd organisaatiosi toimintalinjaukset tai
julkilausumat, jotka koskevat lauseketta 7.3.

[ ] Liitteena organisaation toimintalinjaukset ja/tai
julkilausumat (Liita liitteeseen 4)

[ 1 Muualla, esimerkiksi verkkoléhteissa esitetyt
toimintalinjaukset ja/tai julkilausumat
(Korvaa téméa URL-osoitteella)

[ ] Muut, tdsmenna:
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C: Syrjinnan poistaminen

Vaatimus

Kysymykset

Vastaus

7.4. Organisaation on varmistettava, ettei tyéhoén
otettaessa tai ammattia harjoitettaessa esiinny
syrjintaa.

7.4.1 Tybéhodnottoon tai ammatin harjoittamiseen
liittyvat kaytannot eivat saa olla syrjivia.

a) Tayttaako organisaatiosi lausekkeen 7.47?
Jos kylla, jatka kohdasta c).

[ 1 Kylla, organisaatio tayttaa lausekkeen Suomen lain
nojalla liitteen 2 mukaisesti.

[ 1 Ei. (Siirry kohtaan b))

b) Jos vastaus on ei kohdassa a), kuvaile, miten tai

miksi organisaatiosi ei noudata lauseketta 7.4.

c¢) Organisaation sertifioiduissa sijaintipaikoissa

tyéllistetyille henkiléille; kuvaile, kuinka organisaatiosi

tietda noudattavansa lauseketta 7.4.

Lauseke todennetaan seuraavin tavoin:

[ ] Organisaatio tarjoaa yhdenvertaisen tydympariston
ja yhtalaiset mahdollisuudet etenemiseen.

[ ] Organisaation tydnhakuilmoitukset sisaltavat
linjauksen tasa-arvoisesta rekrytoinnista.

d) Nimea kaikki asiakirjat tai muu dokumentointi
(sijainteineen), jotka todentavat lausekkeen 7.4
noudattamisen.

[ 1 Esimerkki tydnhakuilmoituksesta, sisaltden
yhtalaisen mahdollisuuden ja/tai monimuotoisen
palkkauksen ja/tai syrjintaad ehkaisevan linjauksen.
Dokumentaation sijainti:

[ ] Organisaation syrjintda koskevat toimintalinjaukset
ja/tai julkilausumat.
Dokumentaation sijainti:

[ ] Muut, tismenna:
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e) Nimea ne oikeudelliset velvoitteet, joiden uskot
vaikuttavan organisaation kykyyn noudattaa
lauseketta 7.4. Kuvaile niita seka sita, miten ne
vaikuttavat kykyynne noudattaa lauseketta 7.4.

(Jos standardin noudattaminen aiheuttaisi ristiriidan
paikallisen lainsé&dénnén kanssa, tulee se kertoa
tédssé. Muussa tapauksessa jété tyhjéksi ja siirry
kohtaan f))

f) Liitd organisaatiosi toimintalinjaukset tai
julkilausumat, jotka koskevat lauseketta 7.4.

[ ] Liitteena organisaation toimintalinjaukset ja/tai
julkilausumat (Liité liitteeseen 4)

[ 1 Muualla, esimerkiksi verkkolahteissa esitetyt
toimintalinjaukset ja/tai julkilausumat
(Korvaa tdmé URL-osoitteella)

[ ] Muut, tismenna:
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D: Yhdistymisvapaus ja kollektiivinen neuvotteluoikeus

Vaatimus

Kysymykset

Vastaus

7.5 Yhdistymisvapaus ja kollektiivinen
neuvotteluoikeus on tunnustettava.

7.5.1 Tyontekijat saavat muodostaa haluamiaan
yhdistyksia ja jarjestdja ja liittya niihin vapaasti.

7.5.2 Organisaation tulee kunnioittaa
tydntekijoiden jarjestojen tai ammattiyhdistysten
taydellista vapautta laatia sdanténsa.

7.5.3 Tyontekijoilla tulee olla oikeus osallistua tai
olla osallistumatta lailliseen
ammattiyhdistystoimintaan. Tyontekijaa ei saa
syrjia tai rangaista naiden oikeuksien
kayttamisesta.

7.5.4 Tybéehtosopimusneuvottelut
tydntekijayhdistysten kanssa tulee kayda
hyvassa hengessa ja pyrkia siihen, etta
neuvottelutulos syntyy ja tydehtosopimus
saadaan solmittua.

7.5.5 Tybehtosopimusta tulee noudattaa, mikali
sellainen on olemassa.

a) Tayttaako organisaatiosi lausekkeen 7.57?
Jos kylla, jatka kohdasta c).

[ 1 Kylla, organisaatio tayttaa lausekkeen Suomen lain
nojalla liitteen 2 mukaisesti.

[ 1Ei. (Siirry kohtaan b))

b) Jos vastaus on ei kohdassa a), kuvaile, miten tai
miksi organisaatiosi ei noudata lauseketta 7.5.

¢) Organisaation sertifioiduissa sijaintipaikoissa
tyéllistetyille henkilbille; kuvaile, kuinka
organisaatiosi tietda noudattavansa lauseketta 7.5.

Lauseke todennetaan seuraavin tavoin:

[ 1 TyOntekij6illda on Suomen lain nojalla yhdistymisvapaus
ja oikeus ammattiyhdistystoimintaan (Liite 2).
Organisaatiossa noudatetaan tyonantajan ja tyontekijoiden
edustajien kanssa yhteisesti neuvoteltua tydehtosopimusta
ja/tai paikallista sopimusta.

[ 1 Muu, tdsmenna:

d) Nimea kaikki asiakirjat tai muu dokumentointi
(sijainteineen), jotka todentavat lausekkeen 7.5
noudattamisen.

[ ] Ty6ehtosopimus ja/tai paikallinen sopimus
Dokumentaation sijainti:

[ 1 Muu, tdsmenna:
Dokumentaation sijainti:

e) Nimea ne oikeudelliset velvoitteet, joiden uskot
vaikuttavan negatiivisesti organisaation kykyyn
noudattaa lauseketta 7.5. Kuvaile niitd seka sita,
miten ne vaikuttavat kykyynne noudattaa lauseketta
7.5.

(Jos standardin noudattaminen aiheuttaisi ristiriidan
lpaikallisen lainsé&dénndn kanssa, tulee se kertoa téssa.
Muussa tapauksessa jétéa tyhjaksi ja siirry kohtaan f))
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f) Liitd organisaatiosi toimintalinjaukset tai [1 Liitteena organisaation toimintalinjaukset ja/tai
julkilausumat, jotka koskevat lauseketta 7.5. julkilausumat (Liité liitteeseen 4)

[ 1 Muualla, esimerkiksi verkkolahteissa esitetyt

toimintalinjaukset ja/tai julkilausumat:
(Korvaa tdmé URL-osoitteella)

[ 1 Muut, tdsmenna:
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Liite 1 Suomen ratifioimat ILO-yleissopimukset

(Esitdytetyssd lomakkeessa ei suoraan viitata tdhdn liitteeseen. Sertifikaatinhaltija voi halutessaan tehdd niin.)

Sopimus Ratifiointi Tila
kuukausi/vvvv

ILO 29: Pakollinen tyd, 1930 Tammikuu, 1936 | Voimassa

ILO 87: Ammatillinen jarjestaytymisvapaus ja ammatillisen Tammikuu, 1950 | Voimassa

jarjestaytymisoikeuden suojelu, 1948

ILO 98: Jarjestdytymisoikeuden ja kollektiivisen Joulukuu, 1951 Voimassa
neuvotteluoikeuden periaatteiden soveltaminen, 1949

ILO 100: Samanarvoisesta tydsta miehille ja naisille maksettava Tammikuu, 1963 | Voimassa
sama palkka, 1951

ILO 105: Pakkotyon poistaminen, 1957 Toukokuu, 1960 Voimassa

ILO 111: Tydmarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen yhteydessa Huhtikuu, 1970 Voimassa
tapahtuva syrjinta, 1958

ILO 138: Tyohon paasemiseksi vaadittava vahimmaisika, 1973 Tammikuu, 1976 | Voimassa

ILO 182: Lapsityon pahimpien muotojen kieltaminen ja valittémat | Tammikuu, 2000 | Voimassa
toimet niiden poistamiseksi, 1999
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Liite 2 Suomen lainsaadanto

A: Lapsityovoiman kayton poistaminen

19.11.1993/998
LAKI NUORISTA TYONTEKIJOISTA

12 § (30.12.2020/1236)
Selvitys tyohon otettavan iasta ja perusopetuksen oppimaaran suorittamisesta

13§
Luettelo nuorista tyontekijoista

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998

1214/2020
OPPIVELVOLLISUUSLAKI

https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20201214

B: Pakkotyon poistaminen

11.6.1999/731

SUOMEN PERUSTUSLAKI

7§

Oikeus elamaan seka henkilokohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen

https://www finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731

19.12.1889/39
RIKOSLAKI

3 a §(30.4.2004/302)
Kiskonnantapainen tyosyrjinta

6 a § (30.4.2004/302)
Luvattoman ulkomaisen tyévoiman kaytto

https://www finlex.fiffi/laki/ajantasa/1889/18890039001#L47
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001#L47

C: Syrjinnan poistaminen

11.6.1999/731

SUOMEN PERUSTUSLAKI

6§

Yhdenvertaisuus

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731

19.12.1889/39
RIKOSLAKI

3 §(13.11.2009/885)
TyOsyrjinta

https://www finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001#L47

D: Yhdistymisvapaus ja kollektiivinen neuvotteluoikeus

SUOMEN PERUSTUSLAKI

11.6.1999/731

13§
Kokoontumis- ja yhdistymisvapaus

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731

19.12.1889/39

RIKOSLAKI

5§ (21.4.1995/578)
Tyontekijoiden jarjestaytymisvapauden loukkaaminen

https://www finlex.fiffi/laki/ajantasa/1889/18890039001#L47
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Liite 3 Kysymyksia itsearvioinnin tueksi

(Sertifikaatinhaltija voi halutessaan kéyttaéa tata liitetta itsearvioinnin tukena.)

Luokka

Kysymys

Lapsityovoiman
kayton
poistaminen

Mika on lakisaateinen tai sopimuksin saannelty vahimmaisika tyonteolle
toimintapaikassanne?

Mihin toimiin organisaationne on ryhtynyt varmistaakseen, etta
lapsitydvoimaa ei kayteta?

Rekisterdittekd tydntekijdiden ian (syntymapaivan) ja miten varmistatte,
ettad tdma on heidan todellinen ikansa? Tarkistatteko
henkildllisyystodistuksia?

Jos toimintapaikassanne on voimassa lakeja tai sdadoksia, jotka
kasityksenne mukaan rajoittaisivat kykyanne noudattaa vaatimusta
lapsitydn kiellosta, kuvaile, kuinka lievennatte naita.

Jos palkkaatte alle 18-vuotiaita tyontekijoitd, kuvailkaa, mita toimenpiteita
toteutatte varmistaaksenne, etteivat he tee vaarallisia tai raskaita toita.
Jos tyéhon kuuluu koulutus tai harjoittelu, nayttdkaa asiaan liittyva
dokumentaatio.

Onko 13—15-vuotiaiden lasten tyollistaminen laillista? Tydllistattekd taman
ikaisia lapsia? Jos vastaus on myontava, maarittdkaa toimenpiteet, jotka
olette toteuttaneet varmistaaksenne, ettd he tekevat vain kevytta ty6ta,
joka ei ole haitallista heidan terveydelleen tai kehitykselleen, ja joita
noudattamalla he tydskentelevat vain kouluajan ulkopuolella.

Pakkotyon
poistaminen

Kuvailkaa rekrytointi- ja sopimuskaytantdéanne osoittaaksenne, etta tata
periaatetta noudatetaan.

Annatteko lainoja tai palkkaennakkoja, jotka edellyttavat tyontekijan
jatkavan tydskentelydan pidempaan, kuin laissa tai sopimuksissa on
maaritelty? Jos annatte, voitteko kuvata, kuinka lievennéatte pakkotyon
riskia tallaisessa tapauksessa?

Kuinka varmistatte, etta tydsuhteen aloittamisesta ei vaadita maksuja tai
pantteja?

Kuinka varmistatte, ettei tyontekijoilld ole mink&anlaisia
likkumisrajoituksia?

Kuinka varmistatte, etta tyontekijoilla on jatkuva paasy passeihinsa ja
henkildllisyystodistuksiinsa samalla kun tarjoatte tarvittaessa turvallisen
paikan asiakirjojen sailyttamiseen?

Kuinka varmistatte, ettei tyontekij6ité uhkailla ilmiannosta viranomaisille?

Syrjinnan
poistaminen

Kuinka varmistatte, etta palkat ja muut ty6olot eivat syrji ketaan?

Onko tyOyhteisOssa tasaisesti edustettuna eri sukupuolia ja ikdryhmia?
Onko tyOyhteis® etnisesti monimuotoinen?

Onko organisaatiolla syrjinnan vastaisia toimintalinjauksia?
Varmistatteko, etté kaikilla tyontekijoilla on yhtéldiset mahdollisuudet
ylennykseen?

Kuinka varmistatte, ettd hakijoilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet
tyéhonottoon?

Jos syrjinnan estamiselle on lakiin tai sdadoksiin perustuvia rajoitteita,
jotka kasityksenne mukaan rajoittaisivat kykyanne noudattaa vaatimusta
syrjintakiellosta, kuvailkaa, kuinka lievennatte niita.

Yhdistymisvapaus
ja kollektiivinen
neuvotteluoikeus

Ovatko tydntekijat jarjestaytyneet ammattiliittoon? Kuvailkaa parhaan
tietonne mukaan, miksi uskotte tyontekijdiden valinneen joko olla tai olla
olematta jadsenena ammattiliitossa.

Jos tyontekijoitd edustaa ammattiliitto, onko se itsenainen ja riippumaton?
Mita muita tydntekijdiden edustuksen tapoja kuin ammattiliittoja
tydpaikalla on kaytossa?

Onko kaytdssanne tydntekijoitd koskevia tydehtosopimuksia, ja jos on,
miten varmistatte tallaisten sopimusten noudattamisen?
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Liite 4 Organisaation toimintalinjaukset ja/tai julkilausumat

Liitd tdhdn organisaationne toimintalinjaukset ja/tai julkilausumat. Jos ndma ovat I6ydettédvissé
verkkolahteista, voitte merkitd ndiden URL-osoitteet lomakkeen kohtiin f). Jos toimintalinjaukset ja/tai
Julkilausumat ovat saatavilla verkkoldhteista, ei tatd osuutta tarvitse kyseisen kohdan osalta tayttaa.
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