EFSC

Forest Stewardship Council®

Liite D. FSC:n tyoelaman perusoikeuksien itsearviointi
(normatiivinen)

Organisaatioiden on liitettava FSC:n tydelaman perusoikeudet (core labour
requirements) osaksi toimintaansa FSC-STD-40-004 Chain of Custody Certification
-standardin mukaisesti. FSC on maaritellyt, etta organisaatioiden tulee:

1. hyvaksya ja panna taytantoon toimintalinjaus tai linjauksia, jotka kattavat
FSC:n tydelaman perusoikeudet; ja

2. yllapitada ajan tasalla olevaa itsearviointia, jossa organisaatio kuvailee, miten
se soveltaa FSC:n tydelaman perusoikeuksia toiminnassaan.

Seuraavassa annetaan ohjeita siitd, miten organisaatiot voivat tayttaa tydelaman
perusoikeuksia koskevat vaatimukset toiminnassaan.

Vaatimukset

FSC on kehittanyt tydelaman perusoikeuksia koskevat vaatimukset, jotka koskevat
kaikkia CoC-sertifioituja organisaatioita. Vaatimukset ovat seuraavat:

FSC:n ty6elaman perusoikeudet '

7.1 Organisaation tulee FSC:n tydelaman perusoikeuksia soveltaessaan ja
vaatimuksia tayttdessaan ottaa huomioon myo6s kansallisen lainsdadannon
maarittamat oikeudet ja velvollisuudet.

7.2 Organisaation ei tule kayttaa lapsitydvoimaa.

7.2.1 Tyohon ei tule ottaa alle 15-vuotiaita tyontekijoita. Mikali kansallisessa
lainsdadanndssa alaikaraja on maaritelty tata korkeammaksi, organisaation tulee
noudattaa kansallisen lainsdadannon maarayksia. Poikkeus tahan maaritellaan
alaindikaattorissa 7.2.2.

7.2.2 Maissa, joissa kansallinen laki tai maaraykset sallivat 13—15-vuotiaiden
tyodllistamisen kevyessa tydssa, tyota voi tehda, kun se ei hairitse koulunkayntia
tai ole haitallista henkildiden terveydelle tai kehitykselle. Erityisesti silloin kun
lapsia koskee oppivelvollisuus, heidan tulee tydoskennella vain kouluaikojen
ulkopuolella normaalien paivatydaikojen puitteissa.

1 Lshde: FSC report on generic criteria and indicators based on ILO Core Conventions principles (2017).
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7.2.3 Alle 18-vuotias tyOntekija ei saa tehda vaarallista tai raskasta tyota, paitsi
koulutustarkoituksessa kansallisten lakien ja maaraysten hyvaksymalla tavalla.

7.2.4 Organisaation tulee kieltéda lapsityévoiman vakavimmat muodot.
7.3 Organisaation on poistettava kaikki pakkotyén muodot.

7.3.1 TyOsuhteet ovat vapaaehtoisia ja perustuvat molemminpuoliseen
suostumukseen, eika niihin liity rangaistuksen uhkaa.

7.3.2 TyOssa ei saa esiintya merkkeja pakkotyohon viittaavista kaytannaoista.
Tallaisia ovat muun muassa:

o fyysinen tai seksuaalinen véakivalta

e velkaorjuus

e palkan pidattaminen / sisaltaa tyollistymismaksujen maksamisen tai pantin
maksamisen tydnteon aloittamista varten

¢ liikkumisen rajoittaminen

e passin tai henkilépapereiden haltuunotto

o uhkaus ilmiannosta viranomaisille

7.4 Organisaation on varmistettava, ettei tydhon otettaessa tai ammattia
harjoitettaessa esiinny syrjintaa.

7.4.1 Ty6honottoon tai ammatin harjoittamiseen liittyvat kaytannot eivat saa olla
syrjivia.
7.5 Yhdistymisvapaus ja kollektiivinen neuvotteluoikeus on tunnustettava.

7.5.1 TyOntekijat saavat muodostaa haluamiaan yhdistyksia ja jarjestdja ja liittya
niihin vapaasti.

7.5.2 Organisaation tulee kunnioittaa tydntekijoiden jarjestdjen tai ammattiyhdistysten
taydellistd vapautta laatia saantonsa.

7.5.3 Tyontekijoilla tulee olla oikeus osallistua tai olla osallistumatta lailliseen
ammattiyhdistystoimintaan. Tyontekijaa ei saa syrjia tai rangaista naiden oikeuksien
kayttamisesta.

7.5.4 Tydehtosopimusneuvottelut tydntekijayhdistysten kanssa tulee kdyda hyvassa
hengessa ja pyrkia siihen, ettd neuvottelutulos syntyy ja tyéehtosopimus saadaan
solmittua.

7.5.5 Tybehtosopimusta tulee noudattaa, mikali sellainen on olemassa.

Toimintalinjaukset

FSC edellyttaa, etta organisaatioilla on kaytdssaan yksi tai useampi toimintalinjaus
tai julkilausuma (policy statement), joka kattaa FSC:n tyéelaman perusoikeudet (ylla).
Monilla organisaatioilla on jo olemassa olevia toimintalinjauksia tai toteutettuja
kaytantoja, jotka kattavat FSC:n tyéelaman perusoikeuksien periaatteet ja kaytannot,
ja tallaisia linjauksia ja toteutettuja kaytantoja voidaan kayttaa osoittamaan, etta
Chain of Custody -standardia noudatetaan.
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Hyvaksyttavan toimintalinjauksen tai julkilausuman ei tarvitse seurata sanatarkasti
FSC:n tydelaman perusoikeuksia. Sen on ainoastaan katettava kohdat, jotka on
esitetty FSC:n ty6elaman perusoikeuksissa. Pelkka linjaukseen liitettava sanatarkka
mukaelma FSC:n tydelaman perusoikeuksista ei kuitenkaan riita. Linjaukseen on
sisallytettava taytetty itsearviointi, jossa organisaatio ilmoittaa noudattavansa FSC:n
tydelaman perusoikeuksiin liittyvia vaatimuksia seka asiakirjat, jotka osoittavat
linjauksen tai linjausten taytantdonpanon.

Esimerkiksi organisaatio, jolla on toimintalinjaus, joka kieltaa alle 18-vuotiaiden
tydllistamisen, tayttda vaatimuksen, joka noudattaa lauseketta 7.2 (lapsitydvoiman
kielto). Organisaation on silti toimitettava todisteita, mukaan lukien itsearviointiin
littyvat asiakirjat, osoittaakseen kyseisen toimintalinjauksen taytantéonpanon.

Itsearviointi

Ohjeet: Jokaisen organisaation on suoritettava itsearviointi, jossa organisaatio
kuvailee, kuinka se soveltaa FSC:n tyéelaman perusoikeuksia toiminnassaan.
Sertifiointiorganisaatio kayttaa itsearviointia auditoinnissa, jossa tarkastellaan, miten
organisaatio noudattaa standardia. FSC on suunnitellut tdman prosessin toimivaksi
ja kustannustehokkaaksi keinoksi varmistaa, ettd vaatimuksia ja sovellettavaa lakia
noudatetaan. Tiedot organisaatiosta, sen toiminnasta ja sovellettavista laeista
hyodyttavat ja nopeuttavat auditointiprosessin loppuun viemista.

Organisaation on vakuutettava itsearvioinnissa, etta toimintalinjaukset ovat tosia ja
oikeita parhaan kaytettavissa olevan tiedon mukaisesti. Sertifikaatti voidaan hyllyttaa
tai peruuttaa, jos kay ilmi, ettd organisaatio antaa tietoisesti vaaraa informaatiota
toimintalinjauksistaan itsearvioinnissa.

Organisaation on vastattava itsearvioinnin kysymyksiin mahdollisimman taydellisesti
ja totuudenmukaisesti. Organisaatioiden on yksilditdva asiaankuuluvat asiakirjat ja
muu materiaali, jonka auditoija voi tarkistaa varmistaakseen itsearvioinnissa mainitut
toimintalinjaukset.

HUOM! Usean sijaintipaikan sertifikaattien (multi-site certificate) ja ryhmésertifikaattien
tapauksessa organisaation paatoimipaikka on vastuussa itsearvioinnin suorittamisesta siten,
ettd arviointi koskee kaikkia sertifikaatin alaisuudessa olevia sijaintipaikkoja.

Keskeista FSC:n tydelaman perusoikeuksissa on niiden vuorovaikutus sovellettavan
kansallisen lainsdadannén kanssa. Organisaatioiden odotetaan aina noudattavan
sovellettavaa kansallista lainsdadant6a. Joissakin tilanteissa kansallinen laki
kuitenkin sallii toiminnan, joka on FSC:n tyéeldman perusoikeuksien vastaista tai
antaa organisaatiolle oikeuksia, jotka saattavat johtaa FSC:n vaatimusten ja
periaatteiden vastaiseen kayttaytymiseen. Tallaisissa tilanteissa organisaation
odotetaan ottavan asianmukaisesti huomioon kansallisessa lainsdadannossa
asetetut oikeudet ja velvollisuudet samalla kun se tayttaa FSC:n vaatimukset. Ei ole
aina selvaa, miten tasapainon voi saavuttaa, ja epaselvissa tilanteissa itsearviointiin
on syyta liittda arvio asiasta. Joissakin tapauksissa voidaan vaatia tarkempaa
analyysia sovellettavan lain noudattamisesta, jotta asia pystytaan selvittamaan
sertifiointiorganisaatiolle.

Esimerkkeja kysymyksista, joista voi olla hyo6tya itsearvioinnin teossa:
FSC on listannut avoimia kysymyksia, joiden huomioimisesta voi olla hyotya
organisaatiolle itsearviointia suoritettaessa. Kysymykset on jaettu neljaan luokkaan,
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joihin myds FSC:n tyéelaman perusoikeudet on jaettu. Vaadittu yksityiskohtien taso
riippuu organisaation toimintapaikan sijainnista, ja tahan liittyen organisaation
arvioon riskeista ja tydymparistdsta. Tama kysymysluettelo ei ole tyhjentava.

Luokka

Kysymys

Lapsityovoiman
kayton
poistaminen

Mika on lakisaateinen tai sopimuksin sdannelty vahimmaisika tyonteolle
toimintapaikassanne?

Mihin toimiin organisaationne on ryhtynyt varmistaakseen, etta
lapsityévoimaa ei kayteta?

Rekisteroitteko tydntekijoiden idn (syntymapaivan) ja miten varmistatte,
ettd tdma on heidan todellinen ikdnsa? Tarkistatteko
henkiléllisyystodistuksia?

Jos toimintapaikassanne on voimassa lakeja tai saadoksia, jotka
kasityksenne mukaan rajoittaisivat kykyanne noudattaa vaatimusta
lapsity6n kiellosta, kuvaile, kuinka lievennatte naita.

Jos palkkaatte alle 18-vuotiaita tydntekijoita, kuvailkaa, mita toimenpiteita
toteutatte varmistaaksenne, etteivat he tee vaarallisia tai raskaita toita.
Jos ty6hon kuuluu koulutus tai harjoittelu, nayttékaa asiaan liittyva
dokumentaatio.

Onko 13—-15-vuotiaiden lasten tydllistaminen laillista? Tyollistattekd taman
ikaisia lapsia? Jos vastaus on myontava, maarittakaa toimenpiteet, jotka
olette toteuttaneet varmistaaksenne, etta he tekevat vain kevytta tyota,
joka ei ole haitallista heidan terveydelleen tai kehitykselleen, ja joita
noudattamalla he tyéskentelevat vain kouluajan ulkopuolella.

Pakkotyon
poistaminen

Kuvailkaa rekrytointi- ja sopimuskaytantéanne osoittaaksenne, etta tata
periaatetta noudatetaan.

Annatteko lainoja tai palkkaennakkoja, jotka edellyttavat tydntekijan
jatkavan tyoskentelyaan pidempaan, kuin laissa tai sopimuksissa on
maaritelty? Jos annatte, voitteko kuvata, kuinka lievennatte pakkoty6n
riskia tallaisessa tapauksessa?

Kuinka varmistatte, etta tydsuhteen aloittamisesta ei vaadita maksuja tai
pantteja?

Kuinka varmistatte, ettei tydntekijoilla ole minkaanlaisia
liikkumisrajoituksia?

Kuinka varmistatte, etta tyontekijoilla on jatkuva paasy passeihinsa ja
henkildllisyystodistuksiinsa samalla kun tarjoatte tarvittaessa turvallisen
paikan asiakirjojen sailyttamiseen?

Kuinka varmistatte, ettei tydntekijéita uhkailla ilmiannosta viranomaisille?

Syrjinnan
poistaminen

Kuinka varmistatte, ettd palkat ja muut ty6olot eivat syrji ketdan?

Onko tyOyhteistssa tasaisesti edustettuna eri sukupuolia ja ikaryhmia?
Onko tydyhteis6 etnisesti monimuotoinen?

Onko organisaatiolla syrjinnan vastaisia toimintalinjauksia?
Varmistatteko, etta kaikilla tyontekijéilla on yhtalaiset mahdollisuudet
ylennykseen?

Kuinka varmistatte, ettd hakijoilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet
tydhonottoon?

Jos syrjinnéan estéamiselle on lakiin tai sdadoksiin perustuvia rajoitteita,
jotka kasityksenne mukaan rajoittaisivat kykyanne noudattaa vaatimusta
syrjintakiellosta, kuvailkaa, kuinka lievennatte niita.

Yhdistymisvapaus
ja kollektiivinen
neuvotteluoikeus

Ovatko tyontekijat jarjestaytyneet ammattiliittoon? Kuvailkaa parhaan
tietonne mukaan, miksi uskotte tyéntekijéiden valinneen joko olla tai olla
olematta jasenend ammattilitossa.

Jos tyontekijoitéd edustaa ammattiliitto, onko se itsendinen ja riippumaton?
Mita muita tyontekijoiden edustuksen tapoja kuin ammattiliittoja
tydpaikalla on kaytdssa?

Onko kaytéssanne tyontekijoita koskevia tydehtosopimuksia, ja jos on,
miten varmistatte tallaisten sopimusten noudattamisen?
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FSC:n tyoelaman perusoikeuksien itsearviointi

Todistus: Mina

vahvistan taten, etta seuraavat vaitteet ovat parhaan tietoni mukaan tosia ja oikeita, ja tiedan, etta
tietoisesti vaaran lausunnon antaminen voi johtaa sertifikaatin hyllyttdmiseen tai peruuttamiseen, tai estaa sertifikaatin myontamisen.

Nimi Paivays
Lapsityovoiman kayton poistaminen
Vaatimus Kysymykset Vastaus

7.2 Organisaation ei tule kayttaa lapsitydvoimaa.

7.2.1 Tybhon ei tule ottaa alle 15-vuotiaita
tyontekijoitd. Mikali kansallisessa
lainsdadanndssa alaikaraja on maaritelty tata
korkeammaksi, tulee noudattaa kansallisen
lainsdadanndn maarayksia. Poikkeus tdhan
maaritelldan alaindikaattorissa. 7.2.2.

7.2.2 Maissa, joissa kansallinen laki tai
maaraykset sallivat 13—15-vuotiaiden
tydllistamisen kevyessa tyossa, tyota voi tehda,
kun se ei hairitse koulunkayntia tai ole haitallista
henkildiden terveydelle tai kehitykselle. Erityisesti
silloin kun lapsia koskee oppivelvollisuus, heidan

a) Tayttaako organisaatiosi lausekkeen 7.27
Jos kylla, jatka kohdasta c).

b) Jos vastaus on ei kohdassa a), kuvaile, miten tai
miksi organisaatiosi ei noudata lauseketta 7.2.

c¢) Organisaation sertifioiduissa sijaintipaikoissa
tyollistetyille henkildille; kuvaile, kuinka organisaatiosi
tietdd noudattavansa lauseketta 7.2.

d) Nimea kaikki asiakirjat tai muu dokumentointi
(sijainteineen), jotka todentavat lausekkeen 7.2
noudattamisen.
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tulee tydskennelld vain kouluaikojen ulkopuolella
normaalien paivatydaikojen puitteissa.

7.2.3 Alle 18-vuotias tydntekija ei saa tehda
vaarallista tai raskasta ty6ta, paitsi
koulutustarkoituksessa kansallisten lakien ja
saantelyn hyvaksymalla tavalla.

7.2.4 Organisaation on Kiellettava lapsityon
pahimmat muodot.

€) Nimea ne oikeudelliset velvoitteet, joiden uskot
vaikuttavan organisaation kykyyn noudattaa
lauseketta 7.2. Kuvaile niitd seka sita, miten ne
vaikuttavat kykyynne noudattaa lauseketta 7.2.

f) Liitd organisaatiosi toimintalinjaukset tai
julkilausumat, jotka koskevat lauseketta 7.2.
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Pakkotydn poistaminen

Vaatimus

Kysymykset

Vastaus

7.3 Organisaation on poistettava kaikki pakkotyn
muodot.

7.3.1 Ty6suhteet ovat vapaaehtoisia ja perustuvat
molemminpuoliseen suostumukseen, eika niihin
liity rangaistuksen uhkaa.

7.3.2 Tybssa ei saa esiintyd merkkeja
pakkotyohon viittaavista kaytannoista. Tallaisia
ovat muun muassa:

o fyysinen tai seksuaalinen vakivalta

o velkaorjuus

e palkan pidattaminen / sisaltaa
tydllistymismaksujen maksamisen tai
pantin maksaminen tydnteon aloittamista
varten

o liikkumisen rajoittaminen

e passin tai henkildpapereiden haltuunotto

e uhkaus ilmiannosta viranomaisille

a) Tayttaako organisaatiosi lausekkeen 7.37
Jos kylla, jatka kohdasta c).

b) Jos vastaus on ei kohdassa a), kuvaile, miten tai
miksi organisaatiosi ei noudata lauseketta 7.3.

c¢) Organisaation sertifioiduissa sijaintipaikoissa
tyollistetyille henkildille; kuvaile, kuinka organisaatiosi
tietdd noudattavansa lauseketta 7.3.

d) Nimea kaikki asiakirjat tai muu dokumentointi
(sijainteineen), jotka todentavat lausekkeen 7.3
noudattamisen.

€) Nimea ne oikeudelliset velvoitteet, joiden uskot
vaikuttavan organisaation kykyyn noudattaa
lauseketta 7.3. Kuvaile niitd seka sita, miten ne
vaikuttavat kykyynne noudattaa lauseketta 7.3.

f) Liitd organisaatiosi toimintalinjaukset tai
julkilausumat, jotka koskevat lauseketta 7.3.
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Syrjinndn poistaminen

Vaatimus

Kysymykset

Vastaus

7.7.4 Organisaation on varmistettava, ettei tydhon
otettaessa tai ammattia harjoitettaessa esiinny
syrjintaa.

7.4.1 Tyéhonottoon tai ammatin harjoittamiseen
liittyvat kdytdnndét eivat saa olla syrjivia.

a) Tayttaako organisaatiosi lausekkeen 7.47?
Jos kylla, jatka kohdasta c).

b) Jos vastaus on ei kohdassa a), kuvaile, miten tai
miksi organisaatiosi ei noudata lauseketta 7.4.

c¢) Organisaation sertifioiduissa sijaintipaikoissa
tyollistetyille henkildille; kuvaile, kuinka organisaatiosi
tietdd noudattavansa lauseketta 7.4.

d) Nimea kaikki asiakirjat tai muu dokumentointi
(sijainteineen), jotka todentavat lausekkeen 7.4
noudattamisen.

€) Nimea ne oikeudelliset velvoitteet, joiden uskot
vaikuttavan organisaation kykyyn noudattaa
lauseketta 7.4. Kuvaile niitd seka sita, miten ne
vaikuttavat kykyynne noudattaa lauseketta 7.4.

f) Liitd organisaatiosi toimintalinjaukset tai
julkilausumat, jotka koskevat lauseketta 7.4.
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Yhdistymisvapaus ja kollektiivinen neuvotteluoikeus

Vaatimus

Kysymykset

Vastaus

7.5 Yhdistymisvapaus ja kollektiivinen
neuvotteluoikeus on tunnustettava.

7.5.1 Tyontekijat saavat muodostaa haluamiaan
yhdistyksia ja jarjestdja ja liittya niihin vapaasti.

7.5.2 Organisaation tulee kunnioittaa
tyontekijoiden jarjestdjen tai ammattiyhdistysten
taydellista vapautta laatia sdantonsa.

7.5.3 Tyontekijoilla tulee olla oikeus osallistua tai
olla osallistumatta lailliseen
ammattiyhdistystoimintaan. Tyontekijaa ei saa
syrjia tai rangaista naiden oikeuksien
kayttamisesta.

7.5.4 Tybehtosopimusneuvottelut
tyontekijayhdistysten kanssa tulee kdyda
hyvassa hengessa ja pyrkia siihen, etta
neuvottelutulos syntyy ja tydehtosopimus
saadaan solmittua.

7.5.5 Tybehtosopimusta tulee noudattaa, mikali
sellainen on olemassa.

a) Tayttdako organisaatiosi lausekkeen 7.5?
Jos kylla, jatka kohdasta c).

b) Jos vastaus on ei kohdassa a), kuvaile, miten tai
miksi organisaatiosi ei noudata lauseketta 7.5.

c¢) Organisaation sertifioiduissa sijaintipaikoissa
tyollistetyille henkilGille; kuvaile, kuinka
organisaatiosi tietdd noudattavansa lauseketta 7.5.

d) Nimea kaikki asiakirjat tai muu dokumentointi
(sijainteineen), jotka todentavat lausekkeen 7.5
noudattamisen.

e) Nimea ne oikeudelliset velvoitteet, joiden uskot
vaikuttavan organisaation kykyyn noudattaa
lauseketta 7.5. Kuvaile niitd seka sita, miten ne
vaikuttavat kykyynne noudattaa lauseketta 7.5.

f) Liité organisaatiosi toimintalinjaukset tai
julkilausumat, jotka koskevat lauseketta 7.5.
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